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Loner och sysselséttning inom landstingskommunal
sektor 2002

Wages / salaries and employment in county councils 2002

Lonerna har ékat drygt 4 procent inom landstingen
Den genomsnittliga manadslonen uppgick 1 november 2002 till 23 100 kronor,
vilket dr en 6kning med 900 kronor, eller 4,2 %, sedan foregdende mitning.

Mainnens 16nedkningar fran foregaende ar i medeltal &r storre dn kvinnornas.

Okningarnas storlek beror bade pé lonedkningar och pé forindringar i

populationen.

Samtliga Kvinnor Man
Manadslén 23100 21 300 30 200
Férandring i procent 4,2 4,1 4,5

Sysselsattningen har minskat nagot

Antalet sysselsatta inom landstingskommunal sektor uppgick den 1 november
2002 till cirka 216 000 personer, vilket ér cirka 2 600 férre @n den 1 november
2001. Under 2002 6verfordes huvudmannaskapet fran landstingskommunal
sektor for netto ca 6 600 personer.

Antalet heltidsanstédllda minskade med 1,3 %, eller 1 630 personer. Andelen
heltidsanstéllda ar dock oforandrad.

Helt tjénstledig personal uppgick till cirka 24 600 personer, vilket 4r en
minskning med cirka 1 860 personer. Andelen helt tjanstlediga dr dock i stort
sett ofdrdndrad.

Antal Férandring % Heltidspersoner Férandring %

Samtliga 216 000 -1,2 184 480 -1,2
Kvinnor 172 600 -1,1 144 988 -1,1
Man 43 400 -1,3 39 492 -1,5
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Statistiken med kommentarer

Faktaruta

Observera att inkomst och 16n ér tva skilda begrepp

Inkomsten paverkas bland annat av arbetstidens 1angd och inkluderar dven
andra inkomstslag @n 16n. Det innebir att tva personer med samma timlon kan
ha olika inkomster, beroende pa sin sysselsittningsgrad, eventuell franvaro eller
overtid samt 6vriga inkomstslag.

Loneuppgifterna som ligger till grund f6r denna publikation riknas om till
heltidslon och dr saledes inte beroende av arbetstiden.

I detta Statistiska meddelande redovisas manadsloner. Inkomststatistik
redovisas bl.a. i undersdkningarna Inkomst och formogenhet (IoF) och
Hushallens ekonomi (HEK).

Lén Anvandningsomrade

e Ar ersittning for utfort arbete under en Lon dr lamplig att anvidnda for
given tidsenhet, till exempel méanad eller  t.ex. analys av jamstélldhet pa
timme arbetsmarknaden och jim-

forelser mellan néaringsgrenar,
yrkes-, alders- och utbildnings-

grupper

e Redovisas huvudsakligen som manadslon
— deltidsloner omriknas till heltidsloner

Inkomst

e Kan inkludera, forutom 16n, kapitalin- Inkomst kan anvindas for att
komst, transfereringar med mera, erhllna t.ex. analysera fordelnings-
under en given tidsperiod, vanligtvis ett & frdgor och budgeteffekter

e Redovisas i form av arsinkomster

e Paverkas till exempel av hel-/deltids-
arbete, dvertid och franvaro
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Loner

Nedan presenteras resultat som visar 16ner for sysselsatta inom landstingskom-
munal sektor den 1 november 2002.

Heltidstjénstgorande har i genomsnitt 3 300 kr hogre méanadslon dn deltids-
tjanstgorande, nér deltidslonen har omréknats till heltidslon. Skillnaden mellan
hel- och deltidstjanstgorandes 16ner ér storre bland mén dn bland kvinnor, bade i
procent och i absoluta tal.

Kvinnors 16n i landstingssektorn uppgar i medeltal till ca 71 % av médnnens.
Lonespridningen &r betydligt storre bland ménnen 4n bland kvinnorna. Skillna-
der i 16n beror pa en méngd olika faktorer, till exempel yrke, utbildning och
alder. Detta #r viktigt att beakta, inte minst inom landstingen, dir framfor allt
yrkesstrukturen skiljer sig mellan konen.

Genomsnittlig manadslén uppraknad till heltidslon for deltidsanstéallda, procen-
tuell férandring sedan féregaende ar samt l6nespridning

Genomsnittlig manadslon

Medelldén %  Undre kvartil Median Ovre kvartil
Samtliga
Kvinnor 21 300 4,1 17 200 19 800 23 500
Man 30 200 4,5 19100 23 500 38 800
Totalt 23100 4,2 17 500 20 200 23 800
Heltidstjanstgérande
Kvinnor 21900 4,2 17 400 19 900 24100
Man 30 900 4,5 19 400 24100 40 500
Totalt 24 500 4,2 17 800 20 700 25 300
Deltidstjanstgérande
Kvinnor 20 700 4,0 17 000 19 600 21500
Man 27 100 4,9 17 900 21500 30 500
Totalt 21 200 4.1 17 100 19 800 22 400

Genomsnittlig manadslon efter alder och kén

Kronor
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For ménnen stiger den genomsnittliga manadslonen med aldern. For kvinnorna
dr Ionen relativt lika i de olika aldersgrupperna.
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Utveckling 1997-2002

Under de senaste sex aren har mdnnens medelloner okat lika mycket som, eller
nagot mer #n, kvinnornas 16ner i procent. Eftersom ménnens 16neniva i medeltal
ar hogre dn kvinnornas, har 16neskillnaderna i absoluta tal mellan konen okat
under denna period. Hansyn har inte tagits till fordndringar i yrkesstruktur, al-
dersfordelning, utbildningsniva etc.

Loneskillnaden mellan konen, uttryckt i kvinnors 16n i procent av méns 16n, dr
oforindrad under perioden 1997-2002. Kvinnors genomsnittliga manadslon
uppgar till ca 71 procent av méns 16n. Om hénsyn tas till olika strukturella skill-
nader mellan kénen genom s.k. standardvédgning kan en stor del av I6neskillna-
den forklaras. Standardvigda uppgifter redovisas senare under aret i bl.a. Lone-
statistisk arsbok. Under perioden 1998-2001 har, efter standardvédgning, kvin-
nors genomsnittliga manadslon utgjort ca 93 procent av méns 16n.

Tabellen och diagrammet nedan visar utvecklingen av loner for sysselsatta inom
den landstingskommunala sektorn 1997-2002.

Ar Kvinnor Mén Samtliga

Lén % Lén % Lén %
1997 17 200 55 24 100 57 18 600 5,6
1998 17 700 2,8 24 900 3,1 19100 3,0
1999 18 800 6,3 26 400 6,3 20 300 6,2
2000 19 600 4.1 27 500 4.1 21 200 4.2
2001 20 500 4,7 28 900 5,2 22 200 4,8
2002 21 300 41 30 200 4.5 23 100 42

Genomsnittlig pris- och 16neékningstakt
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Den totala 16neckningen under 5-arsperioden uppgick till 24,5 procent. Under
samma period steg konsumentprisindex med 6 procent. Reallonerna inom lands-
tingskommunal sektor har 6kat med 17,4 procent.
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Sysselsattning

Nedan redovisas antalet sysselsatta inom den landstingskommunala sektorn den
1 november 2002.

Hilso- och sjukvarden dominerar landstingens verksamhet. Ovrig verksamhet
har dock okat sedan ar 2001.

Andel sysselsatta inom olika naringsgrenar?
Ovrig

verksamhet
15%

Halso- och
sjukvard
85%

Antal sysselsatta efter alder och kén

Antal
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10 000

5000 +

-24 25-29  30-34  35-39  40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-
Alder

Medeléldern for dem som ér sysselsatta i landstingskommunal sektor &r 45 ar
bade for kvinnor och mén. Kvinnornas andel av de sysselsatta, 80 procent, dr
oforiandrad sedan 2001.

1 Uppgift om ndringsgren saknas for Hallands lans landsting och Visterbottens léns landsting, varfor de inte
ingér i redovisningen
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Utveckling 1993 - 2002

Antalet sysselsatta 1 november 2002 var cirka 2 600 personer firre dn ett ar
tidigare. Nettoflodet fran landstingssektorn pa grund av dndrade huvudmannas-
kap var cirka 6 600 personer.

Diagrammet och tabellen nedan visar utvecklingen av antalet sysselsatta inom
landstingskommunal sektor 1993-2002.

Antal sysselsatta
Antal
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0 T T T T 1
1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002

Ar

Antal sysselsatta totalt efter kbn, samt procentuell féréndring av det totala anta-
let sysselsatta

Ar Kvinnor Mén Samtliga %
1993 238 158 55 929 294 087 -5,9
1994 . . 276 935 -5,8
1995 193 148 45 277 238 425 -13,9
1996 179 371 43 283 222 654 -6,6
1997 182 833 44 866 227 699 2,3
1998 184 678 45 697 230 375 1,2
1999 187 183 46 238 233 421 1,3
2000 174 276 43 877 218 153 -6,5
2001 174 576 43 954 218 530 0,2
2002 172 570 43 391 215 961 -1,2

Fran och med 1994 tas hinsyn till eventuell partiell tjanstledighet vid berik-
ningen av tjanstgoringens omfattning, vilket har medfort att sysselséttningsni-
van har minskat nagot.

1995 dverfordes huvudmannaskapet for cirka 20 000 sysselsatta inom omsorgen
om psykiskt utvecklingsstorda samt inom sirskolan till primdrkommunerna.

Ytterligare cirka 14 000 personer inom omsorgen om psykiskt utvecklingsstorda
overfordes 1996 over till kommunerna. Dessutom fick cirka 5 000 anstillda
andra huvudmadn, t ex staten, under 1996.

Under 1997 okade antalet sysselsatta inom landstingen p.g.a. att Sahlgrenska
sjukhuset och Ostra sjukhuset i Goteborg flyttades fran den primirkommunala
sektorn. Om man bortser fran denna strukturella forandring minskade antalet
sysselsatta inom landstingen med cirka 8 300 personer.

Under 1998 6verfordes Malmo allménna sjukhus fran den primarkommunala
sektorn till den landstingskommunala sektorn.
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Under 2000 genomfordes huvudmannaskapsforéndringar i och med bolagise-
ringar, vilket fick till foljd att antalet anstédllda inom landstingen minskade med
cirka 15 000 personer

Under 2001 genomfordes inga betydande huvudmannaskapsforiandringar.
Sammantaget flyttades cirka 1 300 anstillda fran landstingkommunal sektor,
medan cirka 230 tillkom, pa grund av foridndringar av huvudmannaskap.

Under 2002 6verfordes huvudmannaskapet fran landstingskommunal sektor for
netto ca 6 600 personer. Den dvervigande delen av dessa fordandringar skedde
inom Stockholms ldns landsting.

Det redovisade antalet sysselsatta i yrket Sjukskoterskor, medicin/kirurgi har
minskat med 29 067 personer fran 2001 till 2002. Samtidigt har det redovisade
antalet sysselsatta i yrket Ovriga sjukskoterskor 6kat med 24 877 personer. Det
redovisade antalet anstillda i yrket Akutsjukskoterskor har 6kat med 3 635 per-
soner. Dessa fordndringar beror huvudsakligen pa en justering i det kodsystem
som Landstingsforbundet anvinder sig av for att faststilla de anstilldas yrkes-
bendmning. Jimforelser med foregaende ars 1onenivaer i dessa yrken bor darfor
goras med forsiktighet.
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Tabeller

Teckenforklaring
Explanation of symbols

- Noll Zero
Uppgift inte tillganglig, for oséker for att Data not available, too uncertain
anges eller borttagen av sekretesskal to be published, or not published
for reasons of confidentiality
Uppgift kan inte férekomma Not applicable

1. Landstingskommunal sektor. Genomsnittlig manadslén i kronor efter landsting och
kon, 2002

1. County councils. Average monthly salary in SEK by county councils and sex, 2002

Antal’ Manadsloén
Landsting Kvinnor Mén Totalt Kvinnor Méan Totalt
Hela riket 171066 42 891 213957 21 300 30200 23100
Stockholms léns landsting 18 744 4964 23708 23100 29700 24500
Uppsala lans landsting 7 853 2166 10019 22 000 29800 23700
Sdédermanlands léns landsting 5242 1515 6 757 20 700 27700 22300
Ostergétlands lans landsting 9109 2 005 11114 21200 32100 23200
Jonkdpings léns landsting 7 479 1701 9180 20 400 30800 22300
Kronobergs lans landsting 3 991 1044 5035 20 200 29700 22200
Kalmar lans landsting 5172 1334 6 506 20 900 30100 22800
Blekinge lans landsting 3590 940 4 530 21 000 31100 23100
Region Skane 20 539 5 260 25799 21 300 30500 23200
Hallands lans landsting 5692 1369 7 061 20 600 30000 22400
Véstra Goétalands lans landsting 32 145 7 235 39 380 21 400 31700 23300
Véarmlands l&ns landsting 5946 1338 7 284 20 700 30200 22500
Orebro lans landsting 6 780 1845 8 625 20 800 28900 22600
Véstmanlands lans landsting 5096 1257 6 353 21 400 30900 23300
Dalarnas léns landsting 6416 1745 8 161 20 700 28700 22400
Gavleborgs lans landsting 6 062 1354 7 416 20 700 30800 22600
Véasternorrlands lans landsting 5676 1554 7 230 20 800 28300 22400
Jamtlands l&ns landsting 2 804 856 3660 20 900 28000 22500
Vésterbottens lans landsting 7 254 2041 9295 21 200 29100 23000
Norrbottens léns landsting 5476 1368 6 844 21 300 30500 23100

1) Antalsuppgiften avser I6nepopulationen, inte antal sysselsatta. Se forklaring pa sidan 31. For antal sysselsatta, se tabell 12 —16
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2. Landstingskommunal sektor. Genomsnittlig manadslén och Iénespridning i kronor
efter yrke' och kén, 2002

2. County councils. Average monthly salary and salary dispersion in SEK by occupation and
sex, 2002

SSYK  Yrke Kon Antal® Manadslén
Undre kvartil Median Ovre kvarti  Medellén
Samtliga Kvinnor 171 066 17 200 19 800 22 600 21 300
Méan 42 891 19 100 23500 38 800 30 200
Totalt 213957 17 500 20 200 23800 23100
2221 Lakare Kvinnor 8 469 32 100 44100 50 000 42700
Méan 12 312 40 000 48 900 55 900 49 000
Totalt 20 781 35 400 47 000 53 500 46 400
2222 Tandlékare Kvinnor 1819 28 700 30 800 34 600 32100
Méan 1426 30 000 34 400 40 000 35 500
Totalt 3245 29 100 31 800 37 000 33 600
2231 Barnmorskor Kvinnor 3193 21700 23 000 24 800 23 500
Méan 13 21700 24 200 25 300 23700
Totalt 3206 21700 23000 24 800 23 500
2232 Avdelningschefer, vard- Kvinnor 5978 23 200 25 300 27 500 25 600
avdelning/mottagning Mén 681 24 200 26 100 28 000 26 300
Totalt 6 659 23 300 25 400 27 600 25 600
2233 Akutsjukskoterskor m.fl. Kvinnor 4138 20 400 21 800 23 500 22 300
Méan 798 20 900 22 400 24 300 22 800
Totalt 4936 20 500 22 000 23700 22 300
2235 Distriktsskoterskor Kvinnor 5644 20 900 21 600 22 500 21900
Méan 118 20 800 21600 22700 22 100
Totalt 5762 20 900 21600 22 500 21900
2236 Andra sjukskéterskor med sarskild Kvinnor 944 23100 26 500 30 300 26 900
kompetens Man 155 25 700 28 200 31200 28 900
Totalt 1099 23 500 26 800 30 500 27 200
2321 Gymnasielarare i allmédnna dmnen Kvinnor 514 20 200 21500 22 900 22 200
Méan 455 20 500 21900 23 300 22 800
Totalt 969 20 400 21 600 23100 22 400
2470 Administratérer i offentlig férvaltning  Kvinnor 4 591 20 500 23 800 27 500 24 700
Méan 2392 23 000 26 600 32200 28 600
Totalt 6983 21100 24 800 29 000 26 000
2491 Psykologer m.fl. Kvinnor 2 362 23 500 25 400 27 600 25 600
Méan 840 23700 26 000 28 600 26 600
Totalt 3202 23 500 25 500 27 900 25900
2492 Socialsekreterare och kuratorer Kvinnor 3114 20 500 21600 23 000 22 000
Méan 324 20 200 21700 23 100 22 200
Totalt 3438 20 500 21 600 23 000 22 000
3119 Ovriga ingenjérer och tekniker Kvinnor 372 15 000 16 000 19 500 17 500
Méan 1478 18 500 20 600 23 800 21600
Totalt 1 850 17 700 19 900 23 200 20 800
3134 Sjukhusingenjorer och sjukhus- Kvinnor 258 18 900 20 400 22100 20 900
tekniker Man 900 19 900 21500 24 500 22700
Totalt 1158 19 600 21200 24 000 22 300
3221 Arbetsterapeuter Kvinnor 3390 18 600 19 600 20 900 20 100
Méan 129 18 400 19 300 20 500 19 800
Totalt 3519 18 600 19 600 20 900 20 100
3225 Tandhygienister Kvinnor 1343 18 600 19 500 20 400 19 600
Méan 20 18 200 18 500 18 900 18 800
Totalt 1363 18 600 19 500 20 400 19 600
3226 Sjukgymnaster m.fl. Kvinnor 4228 19 000 20 100 21500 20 600
Méan 757 18 700 19 700 21000 20 300
Totalt 4985 19 000 20 000 21500 20 600
3231 Sjukskéterskor, medicin/kirurgi Kvinnor 3960 20 000 21400 23100 21700
Méan 369 20 200 22 000 24 100 22 300
Totalt 4329 20 000 21500 23200 21 800
3234 Sjukskoterskor, psykiatrisk vard Kvinnor 1516 20 800 22 300 24 200 22 700
Méan 369 21100 22700 24700 23200
Totalt 1885 20 900 22 300 24 300 22 800
3235 Réntgensjukskéterskor Kvinnor 848 20 800 22100 23 800 22 700
Méan 108 21 200 22700 25 200 23 600

Totalt 956 20 900 22 200 23 900 22 800
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2. forts.

SSYK  Yrke Kén Antal® Manadslén
Undre kvartil Median Ovre kvartii  Medellén
3239 Ovriga sjukskéterskor Kvinnor 23 525 20 000 21400 23 300 21900
Man 2 358 20 400 22 200 24 300 22 600
Totalt 25 883 20 000 21 400 23 400 22 000
3240 Biomedicinska analytiker Kvinnor 4715 19100 20 000 21100 20 300
Man 383 18 000 19 000 20 500 19 500
Totalt 5098 19 000 20 000 21100 20 300
4112 Kontorssekreterare, lakarsekreterare Kvinnor 13499 16 000 16 600 17 500 17 000
m.fl. Man 36 16 000 17 100 20 400 20 300
Totalt 13 535 16 000 16 600 17 500 17 000
4190 Ovrig kontorspersonal Kvinnor 6 525 16 000 17 000 18 100 17 100
Man 532 15 600 17 000 18 500 17 700
Totalt 7 057 16 000 17 000 18 100 17 200
5122 Kockar och kokerskor Kvinnor 2292 15 400 16 100 16 900 16 100
Man 295 14 900 16 100 17 300 16 300
Totalt 2 587 15 400 16 100 17 000 16 100
5131 Barnskétare m.fl. Kvinnor 2317 17 000 18 100 19 600 18 400
Man 49 15700 16 700 17 700 17 000
Totalt 2 366 17 000 18 100 19 600 18 400
5132 Underskoterskor, sjukvardsbitraden — Kvinnor 33 384 16 600 17 600 18 800 17 900
m.fl. Man 3302 16 800 18 700 20 900 18 900
Totalt 36 686 16 600 17 600 19 000 18 000
5134 Skotare och vardare Kvinnor 6 286 17 100 18 100 19 600 18 500
Man 4433 17 100 18 400 20 400 18 800
Totalt 10719 17 100 18 200 19 900 18 600
5135 Tandskéterskor Kvinnor 6 135 16 500 17 000 17 900 17 400
Méan 9 . . . .
Totalt 6144 16 500 17 000 17 900 17 400
9122 Hotell- och kontorsstadare m.fl. Kvinnor 4610 15 000 15 500 16 000 15 500
Man 393 14 000 15 200 15900 15 500
Totalt 5003 15 000 15 500 16 000 15 500
9142 Vaktmastare m.fl. Kvinnor 499 15 400 16 000 16 500 16 000
Man 1683 15 600 16 200 17 100 16 500
Totalt 2182 15 500 16 200 17 000 16 400

1) Endast de 30 storsta yrkena redovisas separat. For redovisning av ytterligare yrken se Sveriges statistiska databaser pa www.scb.se

2) Antalsuppgiften avser I6nepopulationen, inte antal sysselsatta. Se forklaring pa sidan 31. For antal sysselsatta, se tabell 12 -16



Medlingsinstitutet och SCB 14 AM 51 SM 0301

3. Landstingskommunal sektor. Genomsnittlig manadslon i kronor och
kompletterande information efter yrke' och kén, 2002

3. County councils. Average monthly salary in SEK and additional information by occupation
and sex, 2002

SSYK Yrke Kén Antal® Tjansteom- Alder Grundlén Rérliga  Manadslén
fattning i % I6netillagg

Samtliga Kvinnor 171 066 85 45 20 300 1000 21 300

Man 42 891 92 45 28100 2150 30 200

Totalt 213 957 86 45 21900 1230 23100

2221 Lakare Kvinnor 8 469 91 44 40 200 2 560 42 700
Man 12312 95 46 44 400 4 590 49 000

Totalt 20 781 93 45 42700 3760 46 400

2222 Tandlakare Kvinnor 1819 83 46 31900 190 32 100
Man 1426 93 48 35 100 430 35 500

Totalt 3245 87 47 33 300 300 33 600

2231 Barnmorskor Kvinnor 3193 81 46 22100 1460 23 500
Man 13 88 43 22 500 1150 23700

Totalt 3206 81 46 22 100 1460 23 500

2232  Avdelningschefer, vard- Kvinnor 5978 94 49 25100 410 25 600
avdelning/mottagning Man 681 98 47 25 800 560 26 300

Totalt 6 659 95 49 25200 420 25 600

2233  Akutsjukskoterskor m.fl. Kvinnor 4138 86 41 21000 1250 22 300
Man 798 93 39 20 700 2 060 22 800

Totalt 4936 87 41 21 000 1380 22 300

2235 Distriktsskoterskor Kvinnor 5644 84 50 21 500 420 21 900
Man 118 92 50 21400 680 22100

Totalt 5762 84 50 21500 430 21 900

2236  Andra sjukskoéterskor med Kvinnor 944 91 50 26 700 190 26 900
sarskild kompetens Man 155 96 48 28 800 130 28 900

Totalt 1099 92 50 27 000 180 27 200

2321 Gymnasielarare i allmanna Kvinnor 514 78 47 22100 90 22 200
amnen Man 455 82 49 22700 80 22 800

Totalt 969 80 48 22 400 90 22 400

2470  Administratorer i offentlig Kvinnor 4 591 92 48 24 600 110 24 700
forvaltning Man 2392 96 47 28 300 250 28 600

Totalt 6 983 93 48 25900 160 26 000

2491  Psykologer m.fl. Kvinnor 2 362 85 48 25 600 70 25 600
Man 840 89 47 26 500 110 26 600

Totalt 3202 86 48 25 800 80 25900

2492  Socialsekreterare och Kvinnor 3114 85 49 21900 70 22 000
kuratorer Man 324 92 47 22 100 60 22 200

Totalt 3438 86 48 21900 70 22 000

3119  Ovriga ingenjérer och tekniker  Kvinnor 372 84 40 17 200 310 17 500
Man 1478 96 46 20 900 660 21 600

Totalt 1850 93 45 20 200 590 20 800

3134  Sjukhusingenjérer och Kvinnor 258 90 43 20 800 90 20 900
sjukhustekniker Man 900 97 45 22 600 110 22 700

Totalt 1158 96 45 22 200 100 22 300

3221  Arbetsterapeuter Kvinnor 3390 88 43 20 000 80 20 100
Man 129 96 41 19 700 60 19 800

Totalt 3519 88 43 20 000 80 20 100

3225 Tandhygienister Kvinnor 1343 85 44 19 600 40 19 600
Man 20 100 33 18 800 10 18 800

Totalt 1363 86 43 19 600 40 19 600

3226  Sjukgymnaster m.fl. Kvinnor 4228 85 42 20 600 90 20 600
Man 757 94 39 20 200 50 20 300

Totalt 4985 87 42 20 500 80 20 600

3231  Sjukskoterskor, medicin/kirurgi  Kvinnor 3960 86 42 20 300 1390 21700
Man 369 95 40 20 400 1990 22 300

Totalt 4329 87 42 20 300 1440 21 800

3234  Sjukskéterskor, psykiatrisk vard - Kvinnor 1516 87 47 21 300 1410 22700
Man 369 93 46 21 600 1600 23 200

Totalt 1885 88 47 21400 1450 22 800

3235 Réntgensjukskoterskor Kvinnor 848 86 46 21300 1320 22700
Man 108 95 45 21500 2020 23 600

Totalt 956 87 46 21400 1400 22 800
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3. forts.

SSYK Yrke Kén Antal® Tjansteom- Alder Grundlén Rérliga  Manadslén
fattning i % I6netillagg

3239  Ovriga sjukskéterskor Kvinnor 23 525 85 42 20 300 1680 21 900
Man 2 358 91 40 20 400 2260 22 600
Totalt 25 883 85 42 20 300 1730 22 000
3240 Biomedicinska analytiker Kvinnor 4715 86 46 19 700 630 20 300
Man 383 94 45 18 900 590 19 500
Totalt 5098 86 46 19 600 620 20 300
4112  Kontorssekreterare, lakar- Kvinnor 13 499 87 46 16 900 120 17 000
sekreterare m.fl. Mén 36 88 42 19 800 530 20 300
Totalt 13535 87 46 16 900 120 17 000
4190  Ovrig kontorspersonal Kvinnor 6 525 86 47 17 100 70 17100
Man 532 88 42 17 500 190 17 700
Totalt 7 057 86 47 17 100 80 17 200
5122  Kockar och kokerskor Kvinnor 2292 79 45 15 500 670 16 100
Man 295 78 36 15200 1040 16 300
Totalt 2587 79 44 15 400 710 16 100
5131 Barnskoétare m.fl. Kvinnor 2317 78 47 16 400 2020 18 400
Man 49 78 37 16 100 900 17 000
Totalt 2 366 78 47 16 400 2 000 18 400
5132 Underskoéterskor, sjukvards- Kvinnor 33 384 80 45 16 300 1630 17 900
bitraden m.fl. Man 3302 81 40 16 300 2 600 18 900
Totalt 36 686 80 45 16 300 1720 18 000
5134  Skétare och vardare Kvinnor 6 286 82 46 16 600 1900 18 500
Man 4 433 83 43 16 400 2410 18 800
Totalt 10719 83 45 16 500 2110 18 600
5135 Tandskéterskor Kvinnor 6135 85 48 17 300 80 17 400
Mén 9 . . . . .
Totalt 6 144 85 48 17 300 80 17 400
9122  Hotell- och kontorsstadare m.fl. ~ Kvinnor 4610 77 46 15 300 250 15 500
Mén 393 82 38 15 000 470 15 500
Totalt 5003 78 45 15 300 260 15 500
9142  Vaktmastare m.fl. Kvinnor 499 81 46 15 800 230 16 000
Mén 1683 90 43 15900 630 16 500
Totalt 2182 88 44 15 800 540 16 400

1) Endast de 30 storsta yrkena redovisas separat. For redovisning av ytterligare yrken se Sveriges statistiska databaser pa www.scb.se

2) Antalsuppgiften avser l6nepopulationen, inte antal sysselsatta. Se forklaring pa sidan 31. For antal sysselsatta, se tabell 12 -16
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4. Landstingskommunal sektor. Genomsnittlig manadslén i kronor efter yrke', alder
och kén, 2002

4. County councils. Average monthly salary in SEK by occupation, age and sex, 2002

Yrke Kon Alder
Samtliga® 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64
Samtliga Kvinnor Lén 21300 16900 19700 20500 20800 21400 22200 22000 21800 21300
Antal 171066 4894 10418 14090 20343 25038 30332 28953 24934 12064
Man Lén 30200 16600 21300 24300 27700 30000 32300 34200 34800 36100
Antal 42 891 1523 3117 4212 5115 5698 7078 7419 5988 2741
Totalt  Lon 23100 16800 20100 21300 22200 23000 24100 24500 24300 24000
Antal 213957 6417 13535 18302 25458 30736 37410 36372 30922 14805
2221 Kvinnor L6n 42 700 .. 27400 31600 36600 43100 47900 50600 51300 50100
Lakare Antal 8 469 6 766 1017 1143 1280 1618 1251 994 394
Man Lon 49 000 .. 28700 33700 41900 48100 53300 56000 55500 54400
Antal 12 312 8 627 1141 1542 1719 2101 2284 1886 1004
Totalt Loén 46400 26500 28000 32700 39600 45900 51000 54100 54000 53200
Antal 20 781 14 1393 2158 2685 2999 3719 3535 2880 1398
2222 Kvinnor Lon 32100 .. 26900 28700 30100 31900 32700 34000 33700 35200
Tandlakare Antal 1819 6 114 171 169 276 421 263 274 125
Man Lén 35 500 .. 26600 28700 31300 34400 37000 37100 37900 38500
Antal 1426 5 71 95 115 154 279 247 265 195
Totalt Loén 33600 26400 26800 28700 30600 32800 34400 35500 35800 37200
Antal 3245 11 185 266 284 430 700 510 539 320
2231 Kvinnor Lén 23 500 .. 22500 22800 23600 23300 23700 23800 23800 23600
Barnmorskor Antal 3193 6 88 218 389 531 762 637 375 187
Man Lén 23700 . - . . . . . - .
Antal 13 2 - 1 1 2 1 5 - 1
Totalt  Loén 23 500 .. 22500 22800 23700 23300 23700 23800 23800 23600
Antal 3206 8 88 219 390 533 763 642 375 188
2232 Kvinnor Lon 25 600 .. 22800 24600 25200 25800 25800 25500 25600 25200
Avdelnings- Antal 5978 3 51 161 509 879 1488 1402 1069 416
chefer, vardav- Man Lén 26 300 - .. 25900 26700 26300 26800 26200 26200 24700
delning/mot- Antal 681 - 4 30 61 131 186 170 79 20
tagning Totalt Loén 25 600 .. 22900 24800 25300 25800 25900 25600 25700 25100
Antal 6 659 3 55 191 570 1010 1674 1572 1148 436
2233 Kvinnor Lén 22300 19700 20500 21700 22300 22600 23200 23200 22900 22500
Akutsjuksko- Antal 4138 123 472 571 726 701 630 509 268 138
terskor m.fl. Man Lén 22800 20000 21600 22100 23000 23100 24200 23800 22700 .
Antal 798 14 114 169 136 122 116 79 42 6
Totalt  Lon 22300 19700 20700 21800 22400 22700 23300 23300 22900 22500
Antal 4 936 137 586 740 862 823 746 588 310 144
2235 Kvinnor Lén 21900 - 20800 21100 21300 21700 22100 22000 22100 22100
Distrikts- Antal 5644 - 62 180 430 685 1236 1270 1141 640
skoterskor Man Loén 22 100 - . . . .. 22200 22100 22100 .
Antal 118 - 2 3 6 6 32 42 24 3
Totalt  Lon 21900 - 20800 21100 21300 21700 22100 22000 22100 22100
Antal 5762 - 64 183 436 691 1268 1312 1165 643
2470 Kvinnor Lon 24700 17800 20800 22900 23700 24700 25300 25700 25100 25300
Administratérer Antal 4 591 42 208 288 435 588 815 963 850 402
i offentlig for- Man Lon 28600 19600 21600 24000 26200 27700 29100 30700 30800 29800
valtning Antal 2392 21 127 182 233 236 386 518 490 199
Totalt Loén 26 000 18400 21100 23300 24600 25600 26500 27500 27200 26800
Antal 6 983 63 335 470 668 824 1201 1481 1340 601
2491 Kvinnor Lén 25 600 .. 21700 22700 23300 24700 25500 26700 27600 27100
Psykologer m.fl. Antal 2 362 2 135 187 213 230 415 444 506 230
Man Lén 26 600 - 22000 23200 24100 24900 26700 28100 28400 28700
Antal 840 - 29 74 91 87 155 178 176 50
Totalt  Lon 25900 .. 21800 22800 23600 24700 25800 27100 27800 27400
Antal 3202 2 164 261 304 317 570 622 682 280
2492 Kvinnor Lén 22000 18400 19400 20300 20800 21400 22000 22700 22500 22600
Socialsekre- Antal 3114 13 104 150 240 399 615 670 615 308
terare och Man Lon 22 200 . .. 20000 21400 21800 22700 23300 22300 21500
kuratorer Antal 324 1 7 26 38 44 65 85 38 20
Totalt  Lon 22000 18400 19400 20200 20900 21400 22100 22800 22500 22500
Antal 3438 14 111 176 278 443 680 755 653 328
3221 Kvinnor Lon 20100 17800 18500 19100 19800 20000 20900 21000 20900 20900
Arbetsterapeuter Antal 3390 86 375 381 475 474 645 515 293 146
Man Lén 19 800 .. 18700 19000 19100 19900 20300 20800 . .
Antal 129 2 17 19 19 25 15 21 7 4
Totalt Loén 20100 17800 18500 19100 19700 20000 20900 21000 21000 20900
Antal 3519 88 392 400 494 499 660 536 300 150



Medlingsinstitutet och SCB

17

AM 51 SM 0301

4. forts.
Yrke Kon Alder
Samtliga® 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64
3226 Kvinnor Lon 20600 18300 18800 19700 20200 20800 21500 21800 21800 21900
Sjukgymnaster Antal 4228 136 588 455 607 578 556 568 539 201
m.fl. Man Lon 20 300 .. 18800 19800 20100 20900 21200 21100 21100 .
Antal 757 9 122 152 125 117 98 88 37 9
Totalt Loén 20600 18200 18800 19700 20200 20800 21500 21700 21800 21900
Antal 4985 145 710 607 732 695 654 656 576 210
3231 Kvinnor Lén 21700 18900 20200 21200 21700 22000 22400 22700 22400 22400
Sjukskéterskor, Antal 3960 148 489 452 625 542 612 533 382 177
medicin/kirurgi Man Lén 22300 18700 19900 22500 22800 23200 22700 23200 24000 .
Antal 369 12 52 59 52 66 62 45 16 5
Totalt  Lon 21800 18900 20200 21300 21800 22100 22400 22800 22400 22400
Antal 4 329 160 541 511 677 608 674 578 398 182
3239 Kvinnor Lén 21900 19200 20400 21300 21800 22200 22500 22800 22700 22600
Ovriga sjukské- Antal 23 525 768 2530 2857 3479 3531 3641 3216 2373 1130
terskor Man Loén 22600 20300 21200 22000 22700 23200 23300 23700 23500 24100
Antal 2 358 54 402 430 351 299 355 297 133 37
Totalt  Lon 22000 19300 20600 21400 21900 22200 22600 22800 22800 22700
Antal 25 883 822 2932 3287 3830 3830 3996 35183 2506 1167
3240 Kvinnor Lén 20300 17800 18500 19300 19900 20300 20800 20700 20700 20600
Biomedicinska Antal 4715 101 224 284 464 642 966 1018 778 238
analytiker Man Loén 19500 17500 17900 18800 19100 19800 20500 19800 19200 20000
Antal 383 10 23 39 42 55 61 84 38 31
Totalt Loén 20300 17800 18400 19300 19800 20300 20700 20600 20600 20500
Antal 5098 111 247 323 506 697 1027 1102 816 269
4112 Kvinnor Lén 17000 15400 16000 16400 16700 17000 17200 17300 17200 17 300
Kontorssekre- Antal 13499 140 522 1151 1915 2170 2349 2362 2007 883
terare, lakar- Méan Loén 20 300 - . . . . . . . -
sekreterare m.fl. Antal 36 - 2 8 4 9 5 3 5 -
Totalt  Lén 17000 15400 16000 16400 16700 17100 17200 17300 17300 17300
Antal 13535 140 524 1159 1919 2179 2354 2365 2012 883
4190 Kvinnor Lén 17100 14300 16300 16700 17100 17300 17400 17500 17400 17100
Ovrig kontors- Antal 6 525 287 198 368 625 845 945 1142 1405 710
personal Man Lon 17700 14500 17500 18000 17700 18100 18900 18 100 19000 17 300
Antal 532 65 47 42 52 64 71 91 70 30
Totalt  Lén 17200 14300 16500 16800 17200 17400 17500 17600 17500 17100
Antal 7 057 352 245 410 677 909 1016 1233 1475 740
5132 Kvinnor Lon 17900 16700 17400 17800 18000 18100 18200 18000 18000 17900
Underskoter- Antal 33384 1603 1704 2547 3800 5046 5646 5464 4904 2670
skor, sjukvards- Man Loén 18900 16900 17800 18500 19300 19700 19600 19500 19700 19000
bitraden m.fl. Antal 3302 399 391 383 427 459 515 392 264 72
Totalt Loén 18000 16800 17500 17900 18200 18300 18300 18100 18100 18 000
Antal 36686 2002 2095 2930 4227 5505 6161 5856 5168 2742
5134 Kvinnor Lén 18500 16800 17600 17800 18200 18400 18600 18800 18900 19 100
Skétare och Antal 6 286 248 319 487 645 824 1115 1086 1044 518
vardare Man Lén 18800 16900 17400 18200 18600 19000 19100 19500 19700 19600
Antal 4433 342 391 433 533 556 709 741 521 207
Totalt  Lén 18600 16900 17500 18000 18300 18600 18800 19100 19100 19300
Antal 10719 590 710 920 1178 1380 1824 1827 1565 725
5135 Kvinnor Lon 17400 15300 16000 16500 16900 17400 17500 17500 17800 17700
Tandskoterskor Antal 6 135 64 117 245 526 1108 1466 1285 921 403
Man Loén . . - - - - .
Antal 9 3 2 - 2 - - - 1 1
Totalt Loén 17400 15300 16000 16500 16900 17400 17500 17500 17800 17700
Antal 6144 67 119 245 528 1108 1466 1285 922 404
9122 Kvinnor Lon 15500 14200 15000 15100 15400 15800 15700 15700 15700 15800
Hotell- och Antal 4610 355 144 293 506 623 678 746 783 482
kontorsstadare Man Lén 15500 13900 14700 15200 15600 16600 15900 16000 17700 15800
m.fl. Antal 393 86 38 34 43 54 59 40 25 14
Totalt  Loén 15500 14100 14900 15100 15400 15800 15700 15700 15800 15800
Antal 5003 441 182 327 549 677 737 786 808 496

1) Endast de 20 storsta yrkena redovisas separat. For redovisning av ytterligare yrken se Sveriges statistiska databaser pa www.scb.se

2) Antalsuppgiften avser I6nepopulationen, inte antal sysselsatta. Se forklaring pa sidan 31. For antal sysselsatta, se tabell 12 -16
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5. Landstingskommunal sektor. Genomshnittlig manadslén i kronor efter yrke', region®
och kén, 2002

5. County councils

. Average monthly salary in SEK by occupation, region and sex, 2002

Yrke Kén Region
Samtliga® 1 2 3 4 5 6 7 8
Samtliga Kvinnor L6n 21300 21300 20500 21300 21300 23100 20700 20800 21200
Antal 171066 24129 16642 37837 34080 18 744 18 424 8480 12730
Mén Lén 30200 30600 30300 31400 29900 29700 29800 28200 29700
Antal 42 891 6 200 4079 8 604 8788 4964 4 437 2410 3409
Totalt Lon 23100 23200 22400 23100 23100 24500 22500 22500 23000
Antal 213957 30329 20721 46441 42868 23708 22861 10890 16139
2221 Kvinnor L6n 42700 42200 44000 42100 41900 43300 43600 44900 43300
Lakare Antal 8 469 1323 609 1765 1690 1488 655 355 584
Man Lén 49000 48400 52400 49200 47600 47400 51100 49600 49100
Antal 12 312 1942 1102 2685 2594 1398 1098 553 940
Totalt  Lon 46400 45900 49400 46400 45400 45300 48300 47700 46900
Antal 20 781 3265 1711 4 450 4284 2 886 1753 908 1524
2222 Kvinnor L6n 32100 31400 32400 31400 32600 .. 34000 32500 32200
Tandlakare Antal 1819 333 155 545 392 2 165 65 162
Mén Lén 35500 34000 35600 35200 35800 .. 38800 36200 34100
Antal 1426 223 152 375 289 4 162 84 137
Totalt Lon 33600 32400 34000 33000 33900 .. 36400 34600 33100
Antal 3245 556 307 920 681 6 327 149 299
2231 Kvinnor L6n 23500 23200 22600 23500 24100 24800 22800 23400 23100
Barnmorskor Antal 3193 360 302 722 598 426 399 192 194
Man Lon 23700 " . " . " . " -
Antal 13 2 2 1 1 2 4 1 -
Totalt Lon 23500 23200 22600 23500 24100 24900 22700 23400 23100
Antal 3206 362 304 723 599 428 403 193 194
2232 Kvinnor Lén 25600 25300 25100 25500 25700 26200 25300 25500 25600
Avdelnings- Antal 5978 785 574 1554 1103 713 586 287 376
chefer, vard- Mén Loén 26300 25500 26100 26400 26400 27000 26300 26500 26600
avdelning/mot- Antal 681 88 85 154 137 75 68 23 51
tagning Totalt Lon 25600 25300 25200 25600 25700 26300 25400 25600 25700
Antal 6 659 873 659 1708 1240 788 654 310 427
2233 Kvinnor L6n 22300 21800 22000 23700 23200 24100 - 21700 23000
Akutsjuksko- Antal 4138 3031 62 601 106 244 - 34 60
terskor m.fl. Man L6n 22800 22200 22900 23700 24400 24500 - 21400 22800
Antal 798 382 62 140 82 28 - 53 51
Totalt Lon 22300 21800 22500 23700 23700 24100 - 21500 22900
Antal 4 936 3413 124 741 188 272 - 87 111
2235 Kvinnor L6n 21900 21500 21700 21600 21700 23500 21800 22500 21700
Distriktssko- Antal 5644 640 680 885 1137 637 819 363 483
terskor Man Lén 22100 22700 . 21200 21500 ... 21900 22600 22700
Antal 118 12 9 12 28 6 27 10 14
Totalt Lon 21900 21500 21700 21600 21700 23500 21800 22500 21800
Antal 5762 652 689 897 1165 643 846 373 497
2470 Kvinnor L6n 24700 25400 23300 25300 22500 26900 24600 23400 23500
Administratorer i Antal 4 591 568 309 746 977 1123 403 214 251
offentlig for- Mén Lén 28600 29400 25300 30100 26900 29700 29300 26800 26100
valtning Antal 2392 438 211 511 309 446 210 118 149
Totalt  Lon 26000 27200 24100 27200 23500 27700 26200 24600 24500
Antal 6 983 1 006 520 1257 1286 1569 613 332 400
2491 Kvinnor L6n 25600 25100 26200 25300 25800 25600 26500 26600 24800
Psykologer m.fl. Antal 2 362 267 146 488 394 652 170 93 152
Mén Lén 26600 26200 27200 25900 26700 26100 27200 29000 27100
Antal 840 109 81 179 125 187 76 37 46
Totalt Lon 25900 25400 26600 25500 26000 25800 26700 27300 25400
Antal 3202 376 227 667 519 839 246 130 198
2492 Kvinnor L6n 22000 21500 22200 22000 21800 22600 22100 22100 21200
Socialsekre- Antal 3114 422 198 670 611 541 286 163 223
terare och Man Lén 22200 21000 23100 22700 22400 21700 21300 23600 21800
kuratorer Antal 324 40 23 80 72 48 29 13 19
Totalt Lon 22000 21400 22300 22100 21800 22600 22000 22200 21300
Antal 3438 462 221 750 683 589 315 176 242
3221 Kvinnor Lén 20100 20100 20100 20200 19800 20600 20200 19800 19900
Arbets- Antal 3390 402 320 724 635 469 346 163 331
terapeuter Man Lén 19 800 20400 19700 19800 19200 21500 19400
Antal 129 9 9 24 19 24 13 11 20
Totalt Lon 20100 20100 20000 20200 19800 20600 20200 19900 19800
Antal 3519 411 329 748 654 493 359 174 351



Medlingsinstitutet och SCB

19

AM 51 SM 0301

5. forts.

Yrke Koén Region
Samtliga® 1 2 3 4 5 6 7 8
3226 Kvinnor Lén 20600 20400 20900 20700 20600 20800 20700 20700 20400
Sjukgymnaster Antal 4228 647 338 862 811 581 391 194 404
m.fl. Man Lén 20300 19800 20700 20400 20200 20500 20700 20400 19700
Antal 757 86 82 165 134 52 83 58 97
Totalt Lon 20600 20400 20900 20700 20500 20800 20700 20600 20300
Antal 4 985 733 420 1027 945 633 474 252 501
3231 Kvinnor Lon 21700 21900 21500 22400 21700 21400 22100 22500 21100
Sjukskoterskor, Antal 3960 812 42 281 1473 848 303 36 165
medicin/kirurgi  Méan Loén 22300 23200 23700 23700 22300 21200 22000 ... 21500
Antal 369 60 11 10 184 40 36 3 25
Totalt Lon 21 800 22 000 21900 22 400 21 800 21 400 22 100 22 400 21 200
Antal 4 329 872 53 291 1657 888 339 39 190
3239 Kvinnor Lon 21900 24600 21500 21800 22200 23700 21600 21100 21600
Ovriga sjuk- Antal 23525 891 3020 6 186 5168 939 3302 1446 2573
skoterskor Man Lén 22600 24600 22300 22400 22800 24700 22500 21600 22200
Antal 2 358 122 289 545 503 86 383 129 301
Totalt Lon 22000 24600 21500 21800 22300 23800 21700 21200 21700
Antal 25 883 1013 3 309 6 731 5671 1025 3685 1575 2874
3240 Kvinnor Lén 20300 20100 20300 20500 20300 20300 20400 20600 20200
Biomedicinska Antal 4715 821 404 924 962 515 505 234 350
analytiker Man Lén 19500 18900 20000 20200 19800 20500 20300 ... 19700
Antal 383 184 31 35 47 30 26 6 24
Totalt Lon 20300 19900 20200 20500 20300 20300 20400 20600 20200
Antal 5098 1 005 435 959 1009 545 531 240 374
4112 Kvinnor Lon 17000 17000 16700 17200 16900 17800 16700 16300 16800
Kontors- Antal 13 499 2213 1415 3239 2439 1154 1459 687 893
sekreterare, Man Lén 20 300 . . . . . . . .
lakarsekreterare Antal 36 6 2 8 6 3 3 2 6
m.fl. Totalt Lon 17000 17000 16700 17200 16900 17800 16700 16300 16900
Antal 13 535 2219 1417 3247 2445 1157 1462 689 899
4190 Kvinnor Lon 17100 17500 16600 17100 17000 17300 17200 16900 17500
Ovrig kontors- Antal 6 525 836 596 1 606 1093 1080 668 298 348
personal Man Lén 17700 18300 16900 18800 18200 16500 17300 17600 17900
Antal 532 67 28 117 89 128 40 33 30
Totalt Lon 17200 17600 16700 17200 17100 17200 17200 17000 17500
Antal 7 057 903 624 1723 1182 1208 708 331 378
5132 Kvinnor Lén 17900 17900 17800 17800 18100 18000 17800 17700 18300
Undersko- Antal 33 384 4815 3515 7017 7 373 2877 3714 1586 2487
terskor, sjuk- Man Lon 18900 18100 19500 18400 19000 18500 19600 18900 19300
vardsbitraden Antal 3302 416 315 489 765 267 499 222 329
m.fl. Totalt Lon 18000 17900 17900 17900 18200 18100 18000 17800 18400
Antal 36 686 5231 3830 7 506 8 138 3144 4213 1808 2816
5134 Kvinnor Lén 18500 18400 18500 18400 18400 18600 18200 18400 18500
Skotare och Antal 6 286 949 591 970 1356 1277 535 225 383
vardare Méan Lon 18800 19000 18900 18800 18700 18900 18600 17700 18900
Antal 4433 537 466 517 972 1093 363 242 243
Totalt Lon 18600 18600 18700 18500 18600 18800 18400 18000 18700
Antal 10719 1486 1057 1487 2328 2370 898 467 626
5135 Kvinnor Loén 17 400 17 200 17 100 17 800 17 400 . 17 200 17 100 17 400
Tandskoterskor Antal 6 135 918 710 1644 1231 1 691 337 603
Man Loén . - - - . ..
Antal 9 2 - 4 1 - - 1 1
Totalt Lon 17400 17200 17100 17800 17400 ... 17200 17100 17400
Antal 6 144 920 710 1648 1232 1 691 338 604
9122 Kvinnor Lén 15500 15400 15500 15600 15300 15000 15700 15500 15900
Hotell- och Antal 4610 600 619 1056 806 120 713 332 364
kontorsstddare Man Loén 15500 15000 15000 15900 15500 14700 14900 16100 15100
m.fl. Antal 393 50 22 92 85 23 44 56 21
Totalt Loén 15500 15400 15500 15600 15300 15000 15700 15600 15900
Antal 5003 650 641 1148 891 143 757 388 385

1) Endast de 20 storsta yrkena redovisas separat. For redovisning av ytterligare yrken se Sveriges statistiska databaser pa www.scb.se

2) Regionerna ir indelade enligt foljande: 1) Blekinge och Skéne ldn, 2) Kalmar, Kronobergs och Jénkdpings lin, 3) Vistra Gotalands och
Hallands lédn, 4) Sodermanlands, Uppsala, Vistmanlands, Orebro och Ostergotlands lidn, 5) Stockholms ldn 6) Gévleborgs, Dalarnas och
Virmlands ldn, 7) Jamtlands och Visternorrlands 1idn, 8) Norrbottens och Visterbottens lidn.

3) Antalsuppgiften avser lI6nepopulationen, inte antal sysselsatta. Se forklaring pa sidan 31. For antal sysselsatta, se tabell 12 - 16



Medlingsinstitutet och SCB 20 AM 51 SM 0301

6. Landstingskommunal sektor. Antal’ sysselsatta efter
manadsloneintervall i kronor och kén, 2002

6. County councils. Number of employees by monthly salary interval in
SEK and sex, 2002

Manadslon Kvinnor Man Totalt
Samtliga 171 066 42 891 213 957

-10 999 47 20 67
11 000-12 999 349 134 483
13 000-14 999 3297 965 4 262
15 000-16 999 33437 3885 37 322
17 000-18 999 36 025 5437 41 462
19 000-20 999 32 085 5448 37 533
21 000-22 999 26 853 4642 31495
23 000-24 999 13 358 3044 16 402
25 000-26 999 7 495 2209 9704
27 000-28 999 4 588 1566 6 154
29 000-30 999 3254 1440 4694
31 000-32 999 1912 1163 3075
33 000-34 999 1115 875 1990
35 000-36 999 807 775 1582
37 000-38 999 513 605 1118
39 000- 5931 10 683 16614

1) Antalsuppgiften avser lonepopulationen, inte antal sysselsatta. Se forklaring pa sidan 31. For antal syssel-
satta, se tabell 12 - 16
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7. Landstingskommunal sektor. Genomsnittlig manadslén och I6nespridning i kronor

efter utbildningsinriktning och kén, 2002

7. County councils. Average monthly salary and salary dispersion in SEK by field of educa-

tion and sex, 2002

Utbildningsinriktning Kén Antal’ Méanadslén Alder
Undre Median Ovre  Medel-
kvartil kvartil 16n

Samtliga Kvinnor 171 066 17200 19800 22600 21300 45
Méan 42 891 19100 23500 38800 30200 45

Totalt 213957 17500 20200 23800 23100 45

0 Allméan utbildning Kvinnor 15 265 15700 16600 18000 17100 45
Méan 4082 16000 17500 19800 18300 42

Totalt 19 347 15700 16800 18300 17400 44

1 Pedagogik och lararutbildning Kvinnor 3816 20300 22300 25000 23000 50
Méan 1128 20800 22800 25400 23900 48

Totalt 4944 20400 22500 25000 23200 49

2 Humaniora och konst Kvinnor 1430 16300 18500 21000 19 400 41
Méan 693 16600 19400 22100 20600 41

Totalt 2123 16400 18800 21400 19800 41

3 Samhallsvetenskap, juridik, handel, Kvinnor 23 360 16400 17600 21100 19500 47
administration Méan 4 306 19100 24100 29800 26 100 46
Totalt 27 666 16500 18000 22800 20500 46

4 Naturvetenskap, matematik och data Kvinnor 1007 16900 19400 22800 20900 41
Méan 687 19900 23900 29500 26200 44

Totalt 1694 17600 20900 25700 23100 42

5 Teknik och tillverkning Kvinnor 1634 16000 17400 19900 18500 44
Méan 5589 17500 19700 23000 21200 44

Totalt 7223 17000 19100 22300 20600 44

6 Lant- och skogsbruk samt djursjukvard Kvinnor 443 15600 17100 19500 18200 38
Méan 472 16900 19100 23100 20700 45

Totalt 915 16200 18000 21300 19500 41

7 Halso- och sjukvard samt social omsorg Kvinnor 117 639 18300 20700 23200 22400 45
Méan 24 211 21500 30700 49000 36200 45

Totalt 141 850 18600 21100 25000 24800 45

8 Tjanster Kvinnor 4 658 15800 16700 18000 17100 44
Méan 727 16500 18600 21500 20400 43

Totalt 5 385 15800 16900 18300 17600 43

1) Antalsuppgiften avser I6nepopulationen, inte antal sysselsatta. Se forklaring pa sidan 31. For antal sysselsatta, se tabell 12 - 16
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8. Landstingskommunal sektor. Genomsnittlig manadslén och I6nespridning i kronor
efter utbildningsniva och kén, 2002

8. County councils. Average monthly salary and salary dispersion in SEK by level of educa-
tion and sex, 2002

Utbildningsniva Kén Antal’ Méanadslén Alder

Undre kvartii  Median Ovre kvartii  Medellén

Samtliga utbildningsnivaer Kvinnor 171 066 17200 19800 22 600 21 300 45
Man 42 891 19100 23500 38 800 30 200 45

Totalt 213 957 17500 20200 23 800 23 100 45

1 Férgymnasial utbildning, kortare Kvinnor 2216 15400 15900 16 800 16 300 56
an9ar Man 617 16100 17 300 19 000 18 100 56
Totalt 2833 15500 16 100 17 300 16 700 56

2 Forgymnasial utbildning, minst 9 & Kvinnor 4 441 15 300 16 200 17 500 16 500 43
Méan 1555 15400 16700 18 900 17 400 39

Totalt 5996 15300 16300 17 800 16 800 42

3 Gymnasial utbildning, hégst 2 ar Kvinnor 50 761 16 500 17 400 18 600 17 800 48
Man 7278 17000 18500 20 800 19 200 46

Totalt 58 039 16 500 17 500 18 800 18 000 48

4 Gymnasial utbildning, 3 ar Kvinnor 16 688 16 000 16 900 18 300 17 400 39
Man 4791 16700 18700 21500 19 800 40

Totalt 21479 16100 17100 19 000 18 000 39

5 Eftergymnasial utbildning, Kvinnor 41 864 19500 21000 23100 21 600 45
kortare an 3 ar Méan 5963 19400 21700 25000 22 800 43
Totalt 47 827 19500 21100 23 300 21700 45

6 Eftergymnasial utbildning, 3 ar Kvinnor 52 986 20600 22600 27 000 25700 44
eller langre Man 18 906 23900 32500 48 400 37 100 45
Totalt 71892 20900 23700 31200 28 700 44

7 Forskarutbildning Kvinnor 1291 30300 43400 50 500 41 800 49
Man 3167 44000 50700 58 000 51 300 51

Totalt 4 458 39400 49000 56 000 48 500 50

8 Utbildning saknas eller Kvinnor 819 18700 21700 27 900 25 200 36
ospecificerad niva Méan 614 23900 31000 44 300 35 900 39
Totalt 1433 19800 25000 35 000 29 800 37

1) Antalsuppgiften avser I6nepopulationen, inte antal sysselsatta. Se forklaring pa sidan 31. For antal sysselsatta, se tabell 12 - 16
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9. Landstingskommunal sektor. Genomsnittlig manadslén och I6nespridning i kronor
efter utbildning' och kén, 2002

9. County councils. Average monthly salary and salary dispersion in SEK by education and
sex, 2002

Utbildning Kén Antal® Méanadslén Alder
Undre Median Ovre Medellén
kvartil kvartil
Samtliga utbildningar Kvinnor 171 066 17 200 19 800 22600 21300 45
Man 42 891 19 100 23 500 38800 30200 45
Totalt 213 957 17 500 20 200 23800 23100 45
Allmén utbildning
Folkskoleutbildning och motsvarande Kvinnor 2216 15 400 15900 16800 16 300 56
Méan 617 16 100 17 300 19000 18100 56
Totalt 2833 15 500 16 100 17300 16700 56
Grundskoleutbildning och motsvarande Kvinnor 4 441 15 300 16 200 17500 16 500 43
Méan 1555 15 400 16 700 18900 17 400 39
Totalt 5996 15 300 16 300 17800 16 800 42
Sambhallsvetenskaplig, social och humanistisk Kvinnor 8112 16 100 17 000 18 400 17 600 43
gymnasieutbildning Man 1553 16 500 18 000 20300 18800 40
Totalt 9 665 16 200 17 200 18700 17700 42
Naturvetenskaplig gymnasieutbildning Kvinnor 496 16 400 17 600 19300 18500 41
Méan 357 16 700 18 600 21800 19800 39
Totalt 853 16 500 18 000 20600 19100 40
Pedagogik och lararutbildning
Minst 20 hégskolepoéng inom pedagogik, Kvinnor 282 16 300 18 700 20600 18800 36
ej examen Méan 91 16 600 18 500 20400 18800 32
Totalt 373 16 400 18 600 20600 18800 35
Férskolléararutbildning Kvinnor 435 17 300 19 400 21 000 19 400 46
Man 42 18 400 20 600 22600 21000 47
Totalt 477 17 500 19 500 21100 19600 46
Amneslararutbildning, allmanna amnen Kvinnor 213 21000 22 600 24500 23600 47
Méan 219 21700 23 400 26400 25500 50
Totalt 432 21400 23 000 25300 24500 49
Utbildning for larare i prakiskt-estetiska Kvinnor 193 19 600 21500 23100 21800 48
amnen Méan 128 20 600 22 200 24800 23600 46
Totalt 321 20 000 21700 23600 22500 47
Speciallararutbildning Kvinnor 466 21 300 22 500 23800 22900 52
Méan 51 21100 22700 25600 24100 51
Totalt 517 21 300 22 500 23900 23000 52
Yrkeslararutbildning Kvinnor 1752 22 000 24 100 26 900 24900 53
Méan 338 22 400 23 800 26100 25100 51
Totalt 2090 22 100 24 000 26800 25000 53
Ovrig eftergymnasial utbildning inom Kvinnor 222 20 200 22 300 25500 23300 48
pedagogik/l&rarutbildning Mén 124 21000 22 500 26700 24600 52
Totalt 346 20 700 22 500 26000 23700 49
Humaniora och konst
Estetisk utbildning pa gymnasial niva Kvinnor 193 14 800 16 000 17900 17100 32
Man 114 15 800 17 000 20100 18700 37
Totalt 307 15 000 16 400 18900 17700 34
Minst 20 hdgskolepoang inom Kvinnor 537 16 300 17 900 20000 18500 40
humaniora/konst, ej examen Méan 229 16 500 18 500 20500 19100 35
Totalt 766 16 400 18 000 20300 18700 38
Humanistisk hégskoleutbildning (minst 3 &r)  Kvinnor 376 18 300 20 900 23700 22100 49
Man 141 19 300 22 400 27 000 24 700 48
Totalt 517 18 600 21100 24600 22800 48
Samhallsvetenskap, juridik, handel, administration
Handelsgymnasium/3-arig ekonomisk Kvinnor 2152 16 300 17 200 18900 18 100 45
linje p& gymnasiet Man 401 17 300 19 200 23900 21700 44
Totalt 2 553 16 400 17 400 19500 18600 45
Yrkesinriktad utbildning pa gymnasial niva Kvinnor 12 426 16 100 16 800 18 000 17 300 46
inom handel och administration Man 775 16 300 17 800 20800 19200 43
Totalt 13 201 16 100 16 900 18000 17 400 46
Minst 20 hogskolepoéng inom Kvinnor 1426 17 000 19 300 21900 20000 39
samhallsv/ekonomi/juridik, ej examen Man 531 17 900 20 000 23400 21600 36

Totalt 1957 17 200 19 500 22100 20400 38
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9. forts.
Utbildning Kén Antal® Méanadslén Alder
Undre Median Ovre Medellén
kvartil kvartil
Ekonomutbildning (hégskoleutbildning Kvinnor 353 21900 25 300 29500 26 400 41
minst 3 ar) Méan 315 24 000 29 000 36000 31500 46
Totalt 668 22 600 26 800 32600 28800 43
Hogskoleutbildning for organisation, Kvinnor 741 23100 26 500 30600 27800 48
administration och férvaltning (minst 3 ar) Man 435 25 300 30 000 39500 33100 49
Totalt 1176 23800 27 200 34000 29800 48
Psykolog- och psykoterapeututbildning Kvinnor 2 662 23 500 25 400 27 600 26 000 50
Man 959 23700 26 000 29000 27400 49
Totalt 3621 23 600 25 500 28000 26400 50
Samhaélls- och beteendevetenskaplig Kvinnor 540 20 700 23 800 29000 25900 50
hdgskoleutbildning (minst 3 &r) Man 520 23 800 29 500 38900 32400 53
Totalt 1060 21900 26 100 33800 29100 52
Ovrig eftergymnasial utbildning inom sam- Kvinnor 2694 16 500 17 400 19500 18700 49
hallsv, juridik, handel och administration Man 231 19 700 24 000 31000 26000 51
Totalt 2925 16 500 17 500 20100 19300 49
Naturvetenskap, matematik, data
Yrkesinriktad utbildning pa gymnasial Kvinnor 224 15900 16 700 18100 17 500 43
niva inom naturvetensk/matematik/data Mén 50 16 300 18 300 23400 20200 39
Totalt 274 16 000 16 900 18500 18 000 42
Minst 20 hdgskolepoang inom Kvinnor 244 16 500 18 500 21000 19300 35
naturvetensk/matematik/data, ej examen Man 178 17 900 21 000 24 000 21800 39
Totalt 422 17 000 19 400 22300 20300 36
Programmerar- och systemerarutbildning Kvinnor 161 17 000 20 500 25600 21900 42
(eftergymnasial) Man 153 21200 25 600 30000 26800 43
Totalt 314 18 400 22 600 27 800 24 300 43
Naturvetenskaplig hégskoleutbildning Kvinnor 345 19 200 22 000 25300 23600 44
Méan 284 22 400 27 000 33100 29900 48
Totalt 629 20 100 23 600 29300 26 500 46
Teknik och tillverkning
Tekniskt gymnasium, 2-3 ar Kvinnor 108 16 700 18 900 21500 19700 50
Méan 768 18 900 21700 25800 23300 52
Totalt 876 18 500 21 300 25200 22800 51
Byggutbildning vid gymnasium eller Kvinnor 23 15 300 16 300 18000 16400 39
yrkesskola Man 449 16 300 17 600 19600 18200 41
Totalt 472 16 300 17 500 19400 18100 41
Elektro- och datateknisk utbildning Kvinnor 52 15 600 16 300 18900 17 800 40
vid gymnasium eller yrkesskola Mén 1048 17 800 19 600 21800 20200 42
Totalt 1100 17 600 19 400 21700 20100 42
Fordons- och farkostutbildning vid Kvinnor 17 16 000 16 400 16900 16 900 41
gymnasium eller yrkesskola Man 336 16 300 17 800 20000 18600 40
Totalt 353 16 200 17 700 20000 18500 40
Textil- o konfektionsutbildning vid Kvinnor 486 16 000 17 000 18400 17500 47
gymnasium eller yrkesskola Mén 21 19 300 20 200 20700 20400 46
Totalt 507 16 000 17 100 18700 17 600 47
Verkstadsutbildning vid gymnasium Kvinnor 112 15400 16 400 17700 16700 43
eller yrkesskola Man 758 16 400 17 900 19800 18400 43
Totalt 870 16 200 17 600 19500 18100 43
Ovrig gymnasial utbildning inom Kvinnor 271 15900 16 800 18200 17 300 52
teknik och tillverkning Méan 448 17 200 18 600 21100 19600 53
Totalt 719 16 600 17 800 20000 18700 53
Minst 20 hégskolepoéng inom teknik, Kvinnor 132 15900 18 000 20200 18200 33
ej examen Man 209 17 500 19 700 21500 19800 31
Totalt 341 16 900 19 200 21000 19100 32
Ingenjérsutbildning; elektroteknik, teknisk Kvinnor 61 20 400 21600 24 000 22200 39
fysik och data (eftergymnasial) Méan 361 20 200 23 300 26 300 23800 42
Totalt 422 20 200 22 800 26 000 23600 42
Lant- och skogsbruk samt djurvard
Gymnasial utbildning inom lant- och Kvinnor 316 15 300 16 400 17700 16700 37
skogsbruk/djursjukvéard Man 304 16 300 17 600 19400 18 300 44

Totalt 620 15 800 17 000 18600 17 500 40
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9. forts.
Utbildning Kén Antal® Méanadslén Alder
Undre Median Ovre Medellén
kvartil kvartil
Hélso- och sjukvard, social omsorg
Gymnasial utbildning med inriktning mot Kvinnor 2 261 16 400 17 600 19100 17800 45
barn och ungdom Méan 1083 15 800 17 200 19100 17 700 33
Totalt 2 364 16 300 17 600 19100 17 800 44
Omvardnads- och omsorgsutbildning pa Kvinnor 27 536 16 700 17 700 18900 18 100 47
gymnasial niva Man 2624 17 400 18 700 20800 19200 45
Totalt 30 160 16 700 17 700 19100 18200 47
Tandvardsutbildning pa gymnasial niva Kvinnor 4916 16 600 17 100 18100 17 600 49
Man 57 19 200 21 000 22900 21500 51
Totalt 4973 16 600 17 100 18100 17 600 49
Ovrig gymnasial utbildning inom halso- Kvinnor 2245 16 500 17 300 18600 17 800 49
och sjukvard/social omsorg Man 603 18 500 20 300 22100 20500 47
Totalt 2848 16 600 17 700 19800 18400 48
Minst 20 hégskolepoéng inom hélso- och Kvinnor 4 342 17 900 18 800 20300 19400 30
sjukvard/social omsorg, ej examen Man 1044 18 500 20 600 23700 22000 30
Totalt 5 386 18 000 19 000 20700 19900 30
Arbetsterapeututbildning Kvinnor 3136 18 700 19 700 20900 20200 43
Man 102 18 700 19 500 20600 20400 42
Totalt 3238 18 700 19 700 20900 20200 43
Biomedicinsk analytiker- och Kvinnor 5142 19 400 20 400 21800 20900 48
laboratorieassistentutbildning Méan 301 19 300 20 500 22500 21600 45
Totalt 5443 19 400 20 400 21800 21000 48
Lékarutbildning Kvinnor 9 393 31400 42 000 49 000 41700 45
Man 12 546 39100 48 500 55500 48800 48
Totalt 21939 34 200 46 000 52900 45800 47
Sjukgymnastutbildning Kvinnor 3703 19100 20 100 21500 20800 43
Man 692 19 000 19 800 21200 20600 40
Totalt 4395 19 100 20 100 21500 20800 42
Sjukskoterskeutbildning Kvinnor 47 805 20 700 22 000 24200 22800 45
Méan 4739 21200 23100 25700 23900 43
Totalt 52 544 20 700 22100 24400 22900 45
Social serviceutbildning Kvinnor 232 17 500 18 900 21300 19800 45
Méan 40 17 400 19 600 25000 22600 50
Totalt 272 17 500 19 000 21600 20200 46
Socionomutbildning Kvinnor 2 859 20 500 21600 23000 22400 48
Man 392 20 500 22 100 25600 24600 47
Totalt 3251 20 500 21700 23100 22700 48
Tandhygienistutbildning Kvinnor 1288 18 700 19 600 20500 19800 44
Méan 13 18 400 18 700 19900 19100 33
Totalt 1301 18 700 19 600 20500 19800 44
Ovrig eftergymn utb inom hélso- och Kvinnor 2 553 19 700 21900 24900 23400 43
sjukvard/social omsorg Mén 730 21400 27 100 35100 30000 41
Totalt 3283 20 000 22 500 26900 24900 42
Tjanster
Hotell- och restaurangutbildning pa Kvinnor 938 15700 16 500 17400 16 600 42
gymnasial niva Man 201 15700 17 000 18300 17400 36
Totalt 1139 15 700 16 500 17500 16 700 41
Transportutbildning pa gymnasial niva Kvinnor 131 15500 16 100 17500 16700 48
Méan 138 16 300 17 400 19500 18200 44
Totalt 269 15 800 16 900 18500 17 500 46
Ovrig gymnasial utbildning inom Kvinnor 3411 15 800 16 700 18000 17100 44
tjansteomradet Man 210 17 000 19 800 21500 19300 46
Totalt 3621 15 800 16 800 18100 17 200 44

1) Endast de storsta utbildningarna redovisats separat.

2) Antalsuppgiften avser lonepopulationen, inte antal sysselsatta. Se forklaring pa sidan 31. For antal sysselsatta, se tabell 12 - 16
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10. Landstingskommunal sektor'. Genomsnittlig manadsién i
kronor efter naringsgren, anstallningsform och kén, 2002

10. County councils. Average monthly salary and in SEK by branch of
industry, type of appointment and sex, 2002

Anstallningsform Kén Naringsgren
Samtliga Hélso- och Ovrig verk-
sjukvard samhet
Samtliga' Kvinnor 21 300 21 500 20 100
Méan 30 300 31 800 25000
Totalt 23100 23400 21600
Heltid Kvinnor 21 800 22 000 20 800
Man 31100 32 800 25500
Totalt 24 000 24 300 22 400
Deltid Kvinnor 20 300 20 600 18 600
Man 27 800 29 100 22 900
Totalt 20 800 21100 19 000
Ovriga Kvinnor 19 200 19 500 17 100
Man 21100 21 500 19 800
Totalt 19 700 20 000 18 000

1) Uppgift om nédringsgren saknas for Hallands lidns landsting och Visterbottens lidns landsting, varfor de inte
ingar i redovisningen.

11. Landstingskommunal sektor'. Genomsnittlig manadslén i
kronor efter naringsgren, tjanstgoringens omfattning och kdn, 2002

11. County councils. Average monthly salary in SEK by branch of indus-
try, extent of employment and sex, 2002

Naringsgren

Tjanstgoringens Kén -
omfattning Samtliga Halso- och Ovrig verk-
sjukvard samhet
Samtliga’ Kvinnor 21 300 21500 20 100
Man 30 300 31 800 25 000
Totalt 23100 23 400 21 600
Heltidstjanstgérande Kvinnor 21900 22100 20 900
Man 31 000 32700 25400
Totalt 24 500 24 900 22 600
Deltidstjanstgérande Kvinnor 20 700 20 900 19 200
Man 27 000 28 100 22 800
Totalt 21 300 21 500 19 700

1) Uppgift om niringsgren saknas for Hallands ldns landsting och Visterbottens lans landsting, varfor de inte
ingér i redovisningen
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12. Landstingskommunal sektor'. Antal sysselsatta efter
anstallningsform, naringsgren och kén, 2002

12. County councils. Number of employees by type of appointment,
branch of industry and sex, 2002

Anstéllningsform  Kén Naringsgren
Samtliga Hélso- och Ovrig verk-
sjukvard samhet
Samtliga Kvinnor 159 504 137 828 21676
Man 39 943 30 900 9043
Totalt 199 447 168 728 30719
Heltidsanstéllda  Kvinnor 112 722 97 048 15674
Man 34 326 26 421 7 905
Totalt 147 048 123 469 23579
Deltidsanstéllda  Kvinnor 39 481 34 591 4 890
Man 2969 2 346 623
Totalt 42 450 36 937 5513
Ovriga Kvinnor 7 301 6 189 1112
Man 2648 2133 515
Totalt 9949 8 322 1627

1) Uppgift om niringsgren saknas for Hallands och Visterbottens lins landsting, varfor de inte ingér i redo-
visningen

13. Landstingskommunal sektor'. Antal sysselsatta efter
tjdnstgéringens omfattning, naringsgren och kén, 2002

13. County councils. Number of employees by extent of employment,
branch of industry and sex, 2002

Tjanstgoéringens Kén Naringsgren -
omfattning Samtliga Hélso- och Ovrig verk-
sjukvard samhet
Samtliga Kvinnor 159 504 137 828 21676
Méan 39 943 30 900 9043
Totalt 199 447 168 728 30719
Heltidstjanstgérande Kvinnor 82 560 70516 12 044
Méan 32 053 24 565 7 488
Totalt 114 613 95 081 19 532
Deltidstjanstgérande Kvinnor 76 944 67 312 9632
Man 7 890 6 335 1555
Totalt 84 834 73 647 11187

1) Uppgift om niringsgren saknas for Hallands och Visterbottens lins landsting, varfor de inte ingér i redo-
visningen
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14. Landstingskommunal sektor. Antal sysselsatta efter tjanstgéringens omfattning,

landsting och kén, 2002
14. County councils. Number of employees by county council and sex, 2002

Antal P
Forandring

Landsting Samtliga Heltidstjanstgérande Deltidstjanstgérande 2001-2002 Heltids- Antal

Kvinnor Man Kvinnor Man Procent  personer invanare
Hela riket 215 961 88347 34730 84223 8661 -1,2 184480 8940788
Stockholms léns landsting 24 109 10 992 3761 8061 1295 -14,8 20427 1850467
Uppsala lans landsting 10 132 4212 1669 3727 524 2,2 8 560 298 655
Sédermanlands lans landsting 6 860 2 640 1202 2672 346 3,1 5755 259 006
Ostergétlands lans landsting 11208 4 350 1680 4 825 353 -0,1 9 560 413 438
Jonkodpings lans landsting 9273 3076 1414 4471 312 0,7 7 764 327 971
Kronobergs l&ns landsting 5094 1700 847 2 337 210 2,9 4 252 176 978
Kalmar lans landsting 6 583 2287 1062 2941 293 1,1 5504 234 627
Blekinge lans landsting 4 556 1793 787 1815 161 2,2 3904 149 875
Region Skane 26 038 10 044 4 257 10689 1048 0,1 22009 1145090
Hallands lans landsting 7 155 2 064 1097 3703 291 -0,5 5760 278 551
Véstra Gétalands léns landsting 39 440 16 997 6 199 15181 1063 1,3 34972 1508 230
Vérmlands lans landsting 7 375 3195 1086 2815 279 -3,8 6 241 273 419
Orebro lans landsting 8737 3518 1478 3 341 400 4,3 7 456 273 412
Véstmanlands lans landsting 6413 2 659 983 2487 284 0,2 5 461 258 912
Dalarnas lans landsting 8272 3169 1395 3320 388 55 6 937 276 636
Gavleborgs lans landsting 7 490 3625 1111 2498 256 0,5 6 427 277 012
Vésternorrlands 1ans landsting 7 301 3587 1280 2151 283 1,4 6 393 244 319
Jamtlands lans landsting 3719 1478 677 1373 191 3,0 3125 127 947
Vésterbottens lans landsting 9 359 3723 1580 3576 480 1,8 7 883 255 230
Norrbottens lans landsting 6 847 3238 1165 2240 204 2,3 6 088 253 632
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15. Landstingskommunal sektor. Antal anstéllda’, nyanstillda och avgangna efter
alder och kon, 2002

15. County councils. Number of employees, new appointments and resignations/retirements
by age and sex, 2002

Alder Antal Heltidspersoner
Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man Totalt
Samtliga Anstallda 194 133 46 448 240 581 145 048 39512 184 560
Nyanstallda 18 292 5375 23 667 12 957 4 006 16 963
Avgangna 21192 5824 27 016 11990 3863 15 852
-24 Anstallda 5435 1638 7073 3719 1069 4788
Nyanstallda 3038 923 3 961 1945 529 2474
Avgangna 1743 666 2409 976 380 1 356
25-29 Anstallda 12793 3319 16 112 9 068 2729 11797
Nyanstallda 3322 1144 4 466 2563 893 3456
Avgangna 2182 678 2 860 1339 451 1791
30-34 Anstallda 17 920 4619 22 539 11619 3845 15 464
Nyanstallda 2920 853 3773 2082 683 2765
Avgangna 2 347 683 3030 1301 462 1764
35-39 Anstallda 23916 5579 29 495 16 816 4728 21544
Nyanstallda 2649 729 3378 1894 598 2492
Avgangna 2681 744 3425 1439 519 1958
40-44 Anstallda 27 947 6129 34 076 21224 5319 26 543
Nyanstallda 2176 507 2683 1583 403 1986
Avgangna 2571 676 3 247 1457 455 1912
45-49 Anstallda 33 066 7 590 40 656 26 279 6 652 32 931
Nyanstallda 1750 459 2209 1271 354 1625
Avgangna 2447 666 3113 1470 439 1909
50-54 Anstallda 31495 7 883 39378 25133 6 946 32078
Nyanstallda 1206 377 1583 876 288 1164
Avgangna 2248 624 2872 1346 420 1767
55-59 Anstéllda 27 367 6 404 33771 21249 5584 26 833
Nyanstallda 741 231 972 528 173 701
Avgangna 2023 484 2 507 1 046 330 1376
60-64 Anstallda 13 333 2969 16 302 9 605 2462 12 067
Nyanstallda 320 87 407 165 58 223
Avgangna 2684 518 3202 1519 366 1885
65- Anstéllda 861 318 1179 336 178 514
Nyanstallda 170 65 235 50 27 77
Avgangna 266 85 351 95 40 135

1) I anstéllda, nyanstillda och avgangna ingar tjdnstlediga. I antal sysselsatta (i andra tabeller) ingar inte tjdnstlediga. Av denna anledning dr
antalet anstillda storre @n antalet sysselsatta.
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16. Antal sysselsatta inom offentlig sektor efter kon 1998-2002, tusental
16. Number of employees in the public sector by sex 1998-2002, thousands

AM 51 SM 0301

Sektor Kén 1998 1999 2000 2001 2002
Antal  Heltids- Antal  Heltids- Antal  Heltids- Antal  Heltids- Antal  Heltids-
personer personer personer personer personer
Hela offentliga Kvinnor 902,6 712,3 9141 723,6 877,2 697,4 880,3 702,5 887,1 710,6
sektorn Man 348,8 309,8 353,1 312,8 331,7 2946 3234 287,2 327,3 290,8
Totalt 1251,4 1022,1 1267,1 1036,5 1208,8 992,0 1203,7 989,7 1214,4 1001,3
Staten’ Kvinnor 98,8 85,8 98,9 86,6 94,4 82,8 91,3 80,7 91,8 83,3
Man 134,2 122,1 132,5 120,7 124,0 113,9 110,8 102,6 110,6 103,8
Totalt 233,1 207,9 231,4 207,3 218,4 196,7 2021 183,4 202,4 187,0
Landsting Kvinnor 184,7 152,2 187,2 155,3 174,3 1450 1746 146,6 172,6 145,0
Man 45,7 41,7 46,2 42,2 43,9 39,9 44,0 40,1 43,4 39,5
Totalt 230,4 193,9 233,4 197,5 218,2 185,0 218,5 186,6 216,0 184,5
Primar- Kvinnor 593,1 453,2 602,1 460,5 596,4 458,1 602,0 463,4 610,5 470,6
kommuner Man 156,1 134,7 161,6 138,6 160,8 138,0 165,6 141,6 170,4 144,7
Totalt 749,2 587,9 763,7 599,1 757,2 596,1 767,6 605,0 780,9 615,3
Kyrko- Kvinnor 14,3 10,2 14,4 10,3 - - - - - -
Kommuner®  Méan 10,0 8,9 9,9 8,8 - - - - - -
Totalt 24,3 19,1 24,3 19,2 - - - - - -
C")vriga3 Kvinnor 11,6 10,9 11,6 10,9 12,1 11,5 12,4 11,8 12,2 11,6
Man 2,7 2,5 2,8 2,6 3,0 2,8 3,0 2,8 3,0 2,8
Totalt 14,4 13,4 14,4 13,5 15,1 14,2 15,5 14,6 15,3 14,4

1) Inklusive helt tjdnstlediga 1996 — 1999

2) Inklusive prister. Kyrkan tillhor privat sektor fr.o.m. ar 2000.

3) Inklusive helt tjianstlediga 1996 — 1999
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Fakta om statistiken

Detta Statistiska Meddelande (SM) ingar i SCB:s 16pande 16nestrukturstatistik
och avser 16ner och sysselsittning inom landstingskommunal sektor 2002. Syf-
tet med undersokningen &r att arligen belysa 16ner och sysselsittning inom
landstingen i termer av niva, utveckling och struktur.

Statistiska centralbyran och Landstingsférbundet har sedan 1965 samarbetat
med att ta fram statistik 6ver landstingskommunal personal.

Detta omfattar statistiken

Objekt och population

Malpopulationen omfattar de anstillda inom landstingen den 1 november 2002,
vars anstidllningsform regleras av Landstingens allmdnna bestimmelser (AB) i
kollektivavtal for tjanstemén. Anstillda i landstingsdgda bolag ingar inte da
dessa redovisas i statistiken for den privata sektorn.

I den redovisade statistiken anvinds tva olika undersokningspopulationer, en for
statistiken Over sysselsattning och en for statistiken over 16ner. Dessa popula-
tioner definieras sdlunda:

I sysselséttningspopulationen ingér anstillda arbetstagare som var anstéllda den
1 november samt arbetstagare med 16n per timme som far ersittning (minst 100
kronor exklusive rorliga tillagg) utbetald i november for tid arbetad under okto-
ber. Foljande grupper &r dock exkluderade:

— Heltidstjdnstlediga
— Arvodesanstillda och fortroendevalda

Lonepopulationen utgér fran sysselséttningspopulationen men avgrinsas vidare
genom att endast personer som under mdtmanaden fyllt 18 men ej 65 ar ingar.
Dessutom exkluderas personer med tjdnstgoringsomfattning mindre &n fem
procent samt arbetstagare i arbetsmarknadspolitiska atgérder.

I bade sysselsittnings- och 16nepopulationen kan en person forekomma, och
raknas, flera gdnger om denne uppehéller flera tjanster. Saledes riknas antalet
tjdnster, inte antalet personer.

Skillnaden mellan 16nepopulationen och sysselsittningspopulationen ir cirka
2 000 personer.

Statistiska matt

Sysselsittningsuppgifterna redovisas dels med antal sysselsatta, dels med for-
dndring av antal sysselsatta fran foregaende ar. Loneuppgifterna redovisas med
medellon, median, undre och ovre kvartil samt fordndring fran foregaende ar.
Medellon berdknas som summan av individernas 16n dividerat med antalet indi-
vider. Undre kvartil, median och ¢vre kvartil innebdr att 25 %, 50 % respektive
75 % av de anstéllda har en 16n som understiger det angivna virdet.

Redovisningsgrupper

I SM-statistiken gors framforallt indelningar efter kon, yrke, region och utbild-
ning. Indelningar efter dlder, tjdnstgoringens omfattning och méanadslon fore-
kommer ocksa.

Specialbearbetningar kan goras pa en finare redovisningsniva eftersom materia-
let bygger pa en totalundersokning.

Referenstid
Huvuddelen av uppgifterna avser 1 november 2002. Sysselsittning, 16n och
lonetillagg for timanstidllda samt 16netilldgg for hel- och deltidsanstillda baseras
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pa arbetad tid under oktober manad. Sysselsittning och grundlon for heltids-
och deltidsanstillda baseras pa 6verenskommen sysselsittning och 16n den 1
november.

Definitioner och férklaringar

Variabler
Variabelinnehéllet beskrivs i alfabetisk ordning. Variabler och begrepp marke-
rade med fet stil i Iopande text finns definierade under egen rubrik.

Anstdllningsform

Det forekommer tre olika anstéllningsformer i redovisningen: heltid, deltid och
ovriga. Ovriga bestar huvudsakligen av timanstéllda dér erséttning utgar per
arbetad timme.

Observera att heltidsanstillda ibland kan vara deltidstjénstgérande p.g.a. partiell
tjdnstledighet. De som tillhor anstédllningsformerna deltid och dvriga kan ibland
vara heltidstjanstgorande.

Grundlon

Med grundlon avses avtalad 16n inklusive fasta 16netillagg. Med fasta 16netill-
lagg avses huvudsakligen tilligg som dr knutna till anstillningens tjidnst och
oberoende av arbetstidens forldggning. I de fall tjanstgoringens omfattning ej
avser heltid ridknas grundlonen om till heltid. Grundlonen riknas om per individ
till att motsvara heltid med hjilp av tjanstgoringens omfattning.

Heltidspersoner

Antalet heltidspersoner i en redovisningsgrupp beriknas som summan av
tjdnstgoringens omfattning for de anstillningar som tillhor redovisningsgrup-
pen i undersokningsmaterialet. Till exempel summeras tva anstillningar med
60% respektive 40% tjanstgoringsomfattning inom ett visst landsting till en
heltidsperson i detta landsting.

Kon
Kvinna, man.
Landsting

Med landsting avses i normalfallet individens tjinstestille. Indelningen foljer
2002 ars regionala indelning.

Manadslon

Med mﬁgadsltin avses anstidllningens sammanlagda grundlon plus rorliga l1one-
tilligg. Overtidsersittning ingér ej. I det fall tjanstgoringens omfattning ej avser
heltid riknas grundlonen och de rorliga 16netilliggen om till heltid.

Nyanstdllda/avgangna

Med nyanstillda avses de individer som tillkommit i arets undersokning, med
avgangna avses de individer som fanns med i foregaende ars undersokning men
som saknades i drets.

I tabell 15 summerar inte antalet anstidllda 2001 + nyanstillda 2002 — avgidngna
2002 till antalet anstédllda 2002. Detta beror pa att redan anstéllda kan ha fatt fler
eller farre tjdnster.

Ndiringsgren

De anstiillda #r indelade i niringsgrenarna Hilso- och sjukvard och Ovrig verk-
samhet. Hallands ldns landsting och Visterbottens lidns landsting har ej rappor-
terat denna uppgift, varfor deras anstillda ej ingar i berdkningar per nirings-
gren.
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Offentlig sektor

Med offentlig sektor avses Primdrkommunala, Landstingskommunala och Stat-
liga verksamhetsomraden.

Region

Region idr definierad enligt NUTS 2: 1 Blekinge och Skane lén, 2 Gotlands,
Kalmar, Kronobergs och Jonkopings ldn, 3 Vistra Gotalands och Hallands lén,
4 Sodermanlands, Uppsala, Vistmanlands, Orebro och Ostergétlands ldn, 5
Stockholms 1dn, 6 Givleborgs, Dalarnas och Varmlands 1dn, 7 Jimtlands och
Visternorrlands l4n, 8 Norrbottens och Visterbottens lan.

Notera att Gotlands l4n inte ingar i redovisningen, da sjukvardspersonal anstilld
i Gotlands lén definieras som anstilld inom primidrkommunal sektor.

Rorliga lonetilldgg

Med rorliga lonetillagg avses tilldgg knutna till arbetstidens forlaggning, t. ex.
OB, jour- och beredskapsersittning. Aven vissa 6vriga, svarklassificerade
tilldgg fors hit.

Tjdnstgoringens omfattning
Med tjanstgoringens omfattning avses faktisk tjanstgoringstid i forhallande till

heltid for en individ under matmanaden.

Med heltidstjdnstgorande avses den som antingen &r heltidsanstélld utan partiell
tjdnstledighet, eller timanstidllda som arbetat 165 timmar eller mer. Med partiell
tjanstledighet avses fordldraledighet enligt lagen om allmén forsikring, lagen
om ritt till ledighet for vard av barn m.m. eller pa grund av delpension, fortids-
pension, utbildning etc.

Med deltidstjanstgorande avses den som dr antingen heltidsanstilld med partiell
tjanstledighet eller deltidsanstilld med eller utan partiell tjinstledighet, eller
timanstélld som arbetat mindre dn 165 timmar under métperioden.

Med tjanstledig avses den vars inrapporterade tjdnstledighet &r 100 procent av
den Overenskomna tjdnstgoringens omfattning.

Tjdnstgoringens omfattning kan inte dverstiga 100 procent.
Utbildning

Klassificering av utbildningens niva och inriktning har skett enligt Svensk Ut-
bildningsnomenklatur (SUN 2000) som ersatt Svensk Utbildningsnomenklatur
(SUN). SUN 2000 bestar, till skillnad fran gamla SUN, av tva delar; en niva-
modul och en inriktningsmodul som kan anvindas separat.

Uppgift om individernas utbildning har hiamtats fran SCB:s utbildningsregister,
2001 ars version.

Yrke

Klassificering av yrke har skett enligt SSYK som néra ansluter till den interna-
tionella yrkesnomenklaturen ISCO-88. Redovisning sker enligt SSYK:s under-
grupper pa fyrsifferniva.

Alder

Med alder avses uppnadd alder under miatmanaden.
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Sa gors statistiken

Undersokningen ir en arlig totalundersokning som genomfors i samarbete mel-
lan SCB och Landstingsforbundet. Landstingsforbundet samlar in individupp-
gifter fran samtliga landstingsinrittningar. Efter granskning och bearbetning
vidarebefordras dessa uppgifter till SCB.

Statistikens tillforlitlighet
Statistikens tillforlitlighet 4r enligt var bedomning god.

Osakerhetskallor

Tickning
Tiackningsfel uppstar da rampopulationen inte overensstimmer med malpopula-
tionen.

Overtiickning utgors av anstillda som inte tillhér malpopulationen men som
anda kommit med i undersdkningen. Timavlonad personal som var anstilld
under oktober men ej frin och med 1 november tillhor denna kategori. Over-
tackning inbegriper dven dubbelredovisad personal, d.v.s. de arbetstagare som
uppehaller mer #n en tjinst. Overtickning p.g.a. dubbelredovisning ger en ver-
skattning med ca 1 850 personer.

Undertédckning utgors av anstillda som tillhér méalpopulationen men som inte
kommit med i undersokningen. Timavlonad personal som anstilldes fran och
med 1 november samt ett mindre antal anstillda under 6vriga centrala 6verens-
kommelser berors. Nagra berdkningar pa undertickningen 4r inte gjorda.

Urval
Undersokningen ir en totalundersokning.

Miitning

Mitfel uppstar nir felaktiga uppgifter lamnats och inte rittats i granskningen.
Olika former av rorliga tilligg som for vissa yrkesgrupper ér svara att periodise-
ra kan ses som en typ av mitfel. Nagon studie har inte gjorts for att kartldgga
mitfelens omfattning och storlek.

Bortfall
Bortfall utgors av icke inrapporterade anstillda samt anstéllda fran vilka mét-
virden saknas. Storleken pé dessa fel har ej beridknats.

Bra att veta

Jamforbarhet

Mittidpunkten var fr.o.m. 1965 1 oktober. Den @ndrades 1973 till 1 mars, vilket
resulterade i att 1972 ars undersokning stélldes in. 1974 var dock mittidpunkten
1 april. Fran och med 1990 dndrades mittidpunkten till 1 november med undan-
tag for 1991 ars statistik da méttidpunkten var 1 oktober. Man bor vara forsiktig
vid jamforelser over tiden.

Spridningsformer

Detta SM och de statistiska databaserna utgor den huvudsakliga redovisningen
av 106ne- och sysselsittningsstatistiken for landstingskommunal sektor. Dessut-
om gors statistiken tillgidnglig i ett par tabeller i Statistisk arsbok. Uppgifter
baserade pa det insamlade materialet publiceras dessutom i Lonestatistisk ars-
bok.
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Primirmaterial

SCB utfor pa bestéllning specialbearbetningar av primdrmaterialet. Forskare,
utredare m.fl. kan eventuellt efter provning fa tillgang till avidentifierat upp-
giftsmaterial for egen bearbetning. Personnummer ldmnas dock aldrig ut p.g.a.
sekretesskal.

Annan statistik

SCB producerar dven motsvarande statistik for den resterande delen av offentlig
sektor samt for arbetare respektive tjanstemin inom den privata sektorn. Detta
redovisas dels i form av Statistiska meddelanden for respektive undersokning
(Loner och sysselsittning inom Statlig sektor, Landstingskommunal sektor,
Arbetare inom privat sektor samt Tjidnstemén inom privat sektor) och dels i
Lonestatistisk arsbok. Boken ar en arlig utgava dar SCB sammanstéller 16nesta-
tistik for hela den svenska arbetsmarknaden. Vid jaimforelser mellan de olika
Statistiska meddelandena maste olikheter i I1onebegrepp, populationsavgrins-
ning och métperiod beaktas.

SCB publicerar dven undersokningen Konjunkturstatistik, 1oner for kommuner
och landsting varje manad i form av ett Statistiskt meddelande (AM 49). Kon-
junkturstatistiken skiljer sig fran strukturstatistiken pa nagra viktiga punkter.
Den storsta skillnaden ir att strukturstatistiken samlar in uppgifter per individ
medan konjunkturstatistiken samlar in uppgifter aggregerat per landsting.

Mer information om statistiken och dess kvalitet ges i en sérskild Beskrivning
av statistiken pa SCB:s webbplats, www.scb.se.
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In English

Summary

This report presents employment and salary statistics for employees in the
county council sector who were employed on 1 November 2002. The survey
was carried out jointly by Statistics Sweden and the Federation of county coun-
cils. The survey covers all employees who on 1 November 2002 were employed
by a county council. Officials paid by fees according to services rendered and
individuals holding commission of trust are excluded in this survey.

The average monthly salary for all employees was SEK 23 100. For women the
average was SEK 21 300 while for men it was SEK 30 200. Since 1 November
2001, the average monthly salary has increased by an average of 4.2 per cent
overall, 4.1 per cent for women and 4.5 per cent for men.

On 1 November 2002 a total of about 216 000 persons were employed in the
county council sector, 2 500 less than the year before. About 172 600 of these
employees were women and 43 400 were men. The figures do not include

24 600 persons on leave of absence.
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